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湖南厚溥数字科技有限公司成立于2015年，是武汉厚溥企业

集团（成立于2004年，湖北省国资委下属公司参股）控股子公司，

位于长沙市中电软件园二期C10栋，在职员工120余人，公司是国

家级高新技术企业，2022年省发改委，教育厅审批的湖南省产教

融合型企业，长沙市教育局认定的校企合作实习实训基地。截止

目前已与长沙商贸旅游职业技术学院、湖南铁路科技职业技术学

院、张家界航空工业职业技术学院、岳阳职业技术学院、长沙幼

儿师范高等专科学校、益阳师范高等专科学校，永州师范高等专

科学校等10余所高职院校开展了多个周期的深度校企合作、产教

融合，合作过程中也落地了诸多标志性成果，累计开展师资项目

实践30余场，培养双师型教师20余名，组织学生参与技能竞赛累

计获得国家及省级奖项48项，校企共建教材10余本，其中“十三

五”规划教材1本、“十四五”规划教材1本，校企联合教学资源

库10余门，培养合作专业8000余名毕业生累计就业率96%以上，对

口就业率85%以上，本地就业率50%以上，获得了良好的社会荣誉

和口碑。

湖南厚溥数字科技有限公司自 2023 年开始，与我校在软件

技术专 业进行了学生第三学年实训、就业校企合作服务，在国
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家政策的支持和鼓励下，校企合作发挥出资源整合的优势，共

同培养出符合社会主义信息化建设的高素质、技术技能型人才。

学院与企业实行“双元育人”的形式开展校企合作，校企

双方共同培养学生技术技能，企业制定与市场技术同步、以职

业能力为基础，与岗位紧密对接的实训课程体系，以项目化驱

动、任务导向的教学方式，突出实践能力的培养，同步以就业

技能为辅助，全面培养学生的综合就业竞争力。

1、技能抽查辅导

校企共同制定学生技能抽查培养方案，按照省教育厅及学校

要求进行技能抽查过程培训，培训过程中校企双方师资共同进行

督促指导，同时按方案进行阶段性检验，本年度技能抽查阶段检

验合格率95.2%，完成率100%。



3

2、毕业设计指导

校企双方优势互补，“双元育人”期间，企业负责指导学生

项目成果，校方进行学生论文指导，根据双方制定的毕业设计进

度方案进行学生毕业设计的指导工作以及过程的监督、检查和修

订。

3、岗前项目训练

“双元育人”期间，岗前项目训练主要是为学生提供项目技

能提升及职业综合素质提升服务、职业规划与就业推荐与就业跟

踪服务。厚溥公司结合市场需求及学生技术技能基础，采取因材

施教，分类培养的模式应用对接市场的真实项目对学生进行岗前

项目训练跟据岗位情况，学院软件技术21级2131、2132、2133、
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2134、2135班，共计169名学生实训分为JAVA软件技术开发、WEB

前端技术开发、软件产品运营三个方向批次进行项目实训分方向

情况如下：

从实训项目来看，基础项目难度适中，进阶项目难度提升，

模块亦增多，大部分同学能自主完成基础项目，部分学生技术基

础能力偏弱，项目后期跟进有难度，每个班整体学员的项目任务

完成情况如下表，各班级的整体完成情况较好，项目完成情况如

下表所示：

4、学生作品展示

实训过程中通过模拟企业化的工作场景，通过“组织机构企

业化”、“企业化的考勤方式”、“企业化的管理制度”、“企

方向 班级数 实训周期

JAVA 软件开发 1 9 月 1日-11 月 20 日

WEB 前端技术开发 1 9月 1日-11 月 20 日

软件产品运营 2 9月 1日-11 月 20 日

合计 4 12 周

部门 督导&实训经理 部门人数 实训项目完成情况 平均分

J2326 温彩丽/彭昌盛 45 95% 81

W2327 温彩丽/胡霞 22 100% 92

X2328 温彩丽/周康宁 50 96% 84

X2329 温彩丽/周康宁 48 93% 82
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业化的项目分享会”的方式提前训练学生对企业工作的办公场景，

提高学生的适应能力。

其次对学生在日常项目训练过程中，采用“项目化驱动、任

务导向”的教学方式，充分让学生了解和掌握知识技能在项目中

的应用，同时对整个项目的实施过程有清晰的认知。
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最后在学生的项目训练阶段，采用“四位一体”的技能抽查

方式，检验学生项目训练过程的学生成果及技术知识的积累是否

达标。

5、学生作品展示

5.1 Web全栈方向公司官网项目成果
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5.2 昌平网络实施项目成果

5.3 华兴电子财务项目实施成果

1、企业师资队伍投入

为了更全面、深入、及时的为合作专业的学生提供服务，企

业派遣一支含实训总监、就业总监、实训项目经理、职业规划师、

就业指导老师在内的团队，在学院的统一领导和监督下，开展“



9

双元育人”期间的岗前项目训练、技能抽查辅导、毕业设计指导

和学生管理工作。截止到目前为止，企业投入“双元育人”过程

的团队人员总共10人，具体职责安排如下：

序号 岗位/职务 姓名 责任事项

1 实训总监 刘坤

负责统筹“双元育人”期间学生项目训练

安排，与学校对接汇报实训项目训练过程

成果

2 就业总监 徐亮

负责“双元育人”期间学生日常管理工作

统筹，生活安全事项及学生就业实习单位

安置

3 实训经理 彭昌盛
负责JAVA软件开发岗前训练方向技术指导

及项目指导

4 实训经理 龚婷
WEB前端技术开发岗前训练方向技术指导及

项目指导

5 实训经理 成健
软件产品运营岗前训练方向技术指导及项

目指导

6 职业规划师 温彩丽
负责“双元育人”期间学生职业规划指导

及班级管理工作

7 职业规划师 周依婷 负责“双元育人”期间学生职业规划指导及班级管理工作

8 就业指导老师 杨桧彬 负责指导学生进行就业安置工作
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9 就业指导老师 杨孟兰 负责指导学生进行就业安置工作

10 就业指导老师 向盛 负责指导学生进行就业安置工作

厚溥集团目前已与湖南省 2000 余家互联网企业建立了人才

战略 合作关系，企业类型包括电子商务、新媒体、软件开发、教

育培训等。为湖南省互联网经济的建设和企业经营管理方面先进

管理模式的实施提供了相应的计算机技术人才支持，2023届毕业

生187人，就业率达96.82%，对口就业率94.9%，本地就业率70%，

平均薪资4640，校企合作软件技术专业的学生就业情况汇总如下：

为更好服务学生就业工作，截止 2023 年12月厚溥公司已与湖

南省 2000 余家互联网企业建立了人才战略合作关系，已向企业

输送长沙商贸旅游职业技术学院软件技术专业学生 200 余人。为
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湖南省互联网经济的建设和企业经营管理方面先进管理模式的实

施提供了相应的计算机技术人才支持，为湖南高新产业的发展提

供助力。

随着国家对职业教育的日益重视，支持职业教育发展的各

项政策 陆续出台。 自十三五以来，国家出台了多项关于鼓励职

业教育进行校 企合作的政策和意见，高职类院校进行校企合作

是高职教育未来发展的趋势和方向。

1、为深入贯彻落实党的十九大精神，落实《国务院关于加快

发 展现代职业教育的决定》要求，完善职业教育和培训体系，

深化产教 融合、校企合作，教育部会同国家发展改革委、工业

和信息化部、财 政部、人力资源社会保障部、国家税务总局制

定了《职业学校校企合

作促进办法》，自 2018 年 3 月 1 日起施行。

2、湖南省为深入贯彻落实教育部等六部门《关于印发<职业

学 校校企合作促进办法>的通知》要求，完善职业教育和培训体

系，深化 产教融合、校企合作，省教育厅、省发展和改革委员

会、省工业和信 息化厅、省财政厅、省人力资源和社会保障厅、

国家税务总局湖南省 税务局于 2019 年 3 月 4 日印发《湖南

省职业学校校企合作促进办
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法》。本办法自 2019 年 2 月 28 日起施行，有效期 5 年。

3、 湖南省湘教通〔2022〕148 号 《关于进一步规范管理职

业学校校企合作的通知》提出产教融合、校企合作是职业教育的

基本办学模式，是办好职业教育的关键所在。推动我省职业教育

校企合作持续深入，是贯彻落实习近平总书记关于职业教育重要

论述精神的重要体现，是贯彻落实国家有关推进职业教育高质量

发展决策部署的重要举措，也是我省推进部省共建职业教育改革

发展高地、提升职业学校办学水平的重要抓手，通知中规范和要

求了对于校企合作的过程管理制度保障。

4、 教育部、国家发改委、财政部等八部委联合颁发职业教

育产教融合赋能提升行动实施方案（2023—2025 年）方案中为

贯彻落实党的二十大精神和党中央、国务院有关决策部署，按照

《关于深化现代职业教育体系建设改革的意见》《国家职业教育

改革实施方案》有关要求，坚持以教促产、以产助教，不断延伸

教育链、服务产业链、支撑供应链、打造人才链、提升价值链，

加快形成产教良性互动、校企优势互补的产教深度融合发展格局，

持续优化人力资源供给结构，为全面建设社会主义现代化国家提

供强大人力资源支撑。

软件学院与湖南厚溥数字科技有限公的校企合作建立了的校

企合 作领导管理机构，形成包括学校、学院、教研室在内的多

方位的校企 合作管理模式，以院长、副院长为主要责任人，企
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业专人专班，责任到人，在工作的开展过程中实现统一领导、分

工明确、全面协调的管理模式，保障校企合作工作的有序开展。

本年度厚溥公司接待了2021级软件技术专业的实训学生，整

体运转过程中无较大问题，但在实训基地的创新方面需要更加提

高，特别是岗前训练的项目资源，管理机制等方面，需要与时俱

进，真正实现企业化的场景运行。为进一步落实学校就业一把手

工程，保障校企合作最终成果。公司在后续的合作过程中对于学

生的技术基础、应用技能、综合素质方面将不断根据就业市场最

新需求进行培养方案和项目技术能力的优化，对学生进行更全面

的培养，同时进一步加强就业各项保障措施高效落地，完善并探

究新的就业促进办法全力保障学生高质量就业。

在校企合作、产教融合利好的当下，在“双元育人”阶段的

校企合作的基础上，为更好的促进及培养符合社会所需要的应用

型技能人才，校企双方应充分总结合作经验，在教育主管部门的

政策指引下，探索更深层次和更符合人才培养机制的校企合作模

式。
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